
介護施設運営の、あらゆるお悩み解決します！！

スタッフがすぐ辞める！ スタッフ教育に手が回らない！

なかなか採用できない ケア品質
はもっと上げられるはずだけど・・・

もっと

効率よく
したいなあ…

コニカミノルタのHitomeQ（ひとめく）
にお任せください！

生産性・ケア品質・人材定着率が上がるの！？

本当に使える

最新システム
を導入したい

▶カタログダウンロード ▶無料WEBセミナー情報

“生産性”

“人材定着” “ケア品質”



2023.04

ひとめく検索

ぜひアクセスしてください！

〒100‐7015 東京都千代田区丸の内2-7-2

“HitomeQ（ひとめく） ケアサポート”のポイント

起床・就寝時間

時間帯による
行動や動作の違い

ADL訓練の効果

居室内での行動特徴
（例 繰り返し行動、転倒等）

24時間 365日 利用者様の生活リズムや
行動の特徴が分かる

などなど…
補助具の適切な位置

2分

30
秒1分

1回あたりのケア時間増

2.5倍
増

導入前 導入後

60％
減

導入前
(マットセンサー)

773
回

1,114
回

夜間
訪室数
2,241

回

日中
訪室数
2,356

回

導入後

センサー起点の訪室数減 採用数増、離職数減

導入前 導入後

採用数 24人 27人

離職数 7人 3人

採用数 1.1倍
離職数 57%減

導入効果
“生産性向上” “ケア品質向上” “人材定着率向上”


